INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA
CNPJ N.°: 07.238.345/0001-27

RELATORIO COMPLEMENTAR TRIMESTRAL DE CONFORMIDADE DAS AREAS
MAPEADAS E MANUALIZADAS E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DECORRENTES
DA AUDITORIA DE CERTIFICAGCAO N° 001/2026

Periodo de referéncia: 2° trimestre de 2026.
Data de elaboracéo: 21/08/2026.
Responsavel pela elaboragéo: Lucia Helena da Silva Santos.

Responsavel pela validagéo: Antdnio Carlos Passon.

1. APRESENTACAO:

Esse presente Relatorio é complementar ao Relatério do Controle Interno n® 002/2026, relativo ao 2°
Trimestre de 2026, tem por finalidade registrar, acompanhar e atestar a manutencdo da conformidade
das areas, processos e atividades do Instituto de Previdéncia de Vila Velha — IPVV, no tocante a
adequada execucdo pratica dos mapeamentos e da manualizacdo realizada nas seis areas e processos de

trabalho acompanhados por esse Controle Interno, a saber:

Area 1: Beneficios — Processos de Trabalho: concesséo e revisio de beneficios previdenciérios

e gestdo de folha de pagamentos.

Area 2: Arrecadagio - Processos de Trabalho: arrecadagio mensal de contribuicdes, cobranca

de débitos de contribui¢bes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos.

Area 3: Investimentos - Processos de Trabalho: processo decisorio de aplicacio e resgate dos
recursos que consiste nas etapas de elaboracgdo e aprovacéo da politica de investimentos, credenciamento

das instituices financeiras, aloca¢do/desinvestimentos dos recursos.

Area 4: Compensagcao Previdenciaria - Processos de Trabalho: envio e analise de requerimentos

de compensacao previdenciaria.

Area 5: Atendimento - Processos de Trabalho: atendimento presencial aos segurados,

atendimento telefonico e ouvidoria.

Area 6: Financeiro - Processos de Trabalho: tesouraria, orgamento e contabilidade.
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Esse relatorio constitui instrumento de acompanhamento da governanca, controle interno e melhoria
continua dos processos de trabalhos institucionais, permitindo verificar, de forma periddica e
documentada, se os procedimentos estabelecidos permanecem vigentes, efetivamente executados e
compativeis com os requisitos previstos no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da

Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS.

A elaboracgéo trimestral deste documento busca, ainda, assegurar a existéncia de evidéncias objetivas
acerca da manutencdo dos controles implementados, do cumprimento dos procedimentos formalizados

e da adogdo das medidas necessarias para tratamento de eventuais ndo conformidades.

2. OBJETIVOS:

Sdo objetivos desta analise complementar de controle interno, a verificacdo da conformidade entre a

execucdo pratica e os manuais e fluxos de tramitacéo:
| — verificar a manutencgdo da conformidade das areas e processos mapeados e manualizados;

Il — verificar se os procedimentos previstos nos manuais institucionais permanecem atualizados e

sdo efetivamente observados pelas unidades responsaveis;

Il — identificar eventuais desvios entre o procedimento formalizado e a préatica efetivamente

adotada;

IV — identificar necessidades de atualizacdo dos mapeamentos, fluxogramas, manuais, normas e

procedimentos;
V — promover a melhoria continua dos processos institucionais;
VI —fornecer subsidios para as instancias de governanca e controle do IPVV;

VIl — manter evidéncias documentais para fins de acompanhamento e manutencédo da certificagdo
do Pro-Gestdo RPPS.

3. FUNDAMENTACAO:
O presente relatorio € elaborado considerando, especialmente:

| - os requisitos do Programa Pro-Gestdo RPPS aplicaveis ao nivel de certificacdo

pretendido/mantido pelo IPVV;
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Il - os processos de mapeamento e manualizacdo formalizados pelo Instituto;

Il - os manuais, normas, instrugdes, fluxogramas e procedimentos internos vigentes;
IV - as recomendac0es e apontamentos decorrentes da auditoria de certificacao;

V - 0s planos de acao e respectivos cronogramas de atendimento;

VI - as normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS;

VII - os principios de governanga, gestdo de riscos, controles internos e melhoria continua.

4, ESCOPO DO RELATORIO:

A anélise realizada neste procedimento complementar de controle interno compreendeu a verificacao
quanto a observancia dos processos de trabalho mapeados e manualizados na execugdo dos
procedimentos administrativos correlatos, nas areas definidas e descritas na apresentacao deste relatério

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Para desenvolvimento do presente procedimento complementar de controle interno foram identificadas
as seis areas a serem auditadas e os respectivos processos de trabalho, bem como foram identificados 0s
processos administrativos em que tramitou a execugdo dos procedimentos praticos a serem verificados

guanto a aderéncia aos fluxos e manuais constantes das normas e regulamentos do Instituto.
Fases do trabalho de avaliacéo:

| - andlise dos fluxos dos processos de trabalho e dos manuais e procedimentos vigentes;

Il — identificacdo dos processos administrativos;

Il — identificagdo da amostra a ser verificada;

IV — analise de processos administrativos e documentos produzidos;

V - verificacdo da aderéncia das fases de tramitacdo dos procedimentos aos fluxos e manuais;

VI - verificagdo dos controles existentes;

VII — apresentacdo dos achados aos Gestores de cada area de trabalho analisada;

VIII — elaboragdo do relatério e apresentacdo das conclusdes aos Gestores de cada area de trabalho

analisada.
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6. DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO:

6.1. Area de trabalho: Beneficios.

6.1.1. Processo de Trabalho: Concesséo de Beneficios Previdenciarios.
Norma regulatoria: SPP 003/2024.

Universo do trabalho: 27 (vinte e sete) processos de concessao de aposentadorias e 08 (0ito) processos
de pensdes.

Amostragem: Foi definido o percentual de 20% para a amostra a ser analisada e foram sorteados 0s

seguintes processos administrativos de concessao:

6.1.1.1 Aposentadorias:

Processo Beneficiario Tipo de Beneficio Data do Beneficio
100343/2025 | Sirleni Aparecida Klein Especial Magistério 30/04/2026
129099/2025 | Maria Augusta Venturini Idade 30/04/2026
636/2026 José de Ribamar Gomes Tempo de contribuigdo | 29/05/2026

31608/2026 | Marcia Helena Andreati Velten | Tempo de contribuicdo | 29/05/2026

31979/2026 | Aurelina Cardozo Especial Magistério 30/06/2026

49276/2026 | Monica de Melo Paoli Idade 30/06/2026

Parecer conclusivo: em analise realizada em 11/08/2026, dos processos selecionados por amostragem,
verificou-se que os mesmos tramitaram regularmente pelos setores competentes e necessarios a

realizacdo das respectivas anélises, observando-se o fluxo estabelecido para o processo de trabalho.
Concluséo: procedimentos “em conformidade” com os fluxo e mapeamento constante da norma.

Recomendacédo: sem recomendacdes.

6.1.1.2 PensGes por Morte:
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Processo Beneficiario Servidor Data do Beneficio

50133/2026 | ELMA CANDIDO SPAGNOL Edmar Spagnol 03/05/2026

42873/2026 | JANE VALDETE ARAUJO BAPTISTA | Ubirajara Baptista | 23/03/2026

Parecer conclusivo: em anélise realizada em 11/08/2026, dos processos selecionados por amostragem,
constatou-se gue os mesmos tramitaram regularmente pelos setores competentes e necessarios a

realizacdo das respectivas analises, observando-se o fluxo estabelecido para o processo de trabalho.
Conclusao: procedimentos “em conformidade” com os fluxo e mapeamento constante da norma.

Recomendagao: sem recomendacoes.

6.1.2 Processo de Trabalho: Reviséo de Beneficios Previdenciarios.
Norma regulatéria: SPP 006/2025.
Universo do trabalho: 03 (trés) processos de revisdo de aposentadorias.

Amostragem: Foi definido o percentual de 33% para a amostra a ser analisada e foram sorteados 0s

seguintes processos administrativos de revisao.

6.1.2.1 Aposentadoria:

Processo Beneficiario Tipo de Revisdo Data do Requerimento

95030/2025 Miriam Potom Vieira Revisdo de Proventos 26/08/2025

Parecer conclusivo: em analise realizada em 11/08/2026, apos verificagdo do processo
selecionado por amostragem, constatou-se que 0 mesmo tramitou regularmente pelos setores
competentes e necessarios a realizagdo das respectivas andlises, observando-se o fluxo estabelecido para

0 processo de trabalho.

Concluséo: procedimento “em conformidade” com os fluxo e mapeamento constante da norma.

Recomendacdo: sem recomendacdes.

6.1.2.2 Penséo por Morte: Nao houve reviséo de pensdo no periodo.
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6.1.3 Processo de Trabalho: Gestdo de Folha de Pagamento.
Norma regulatéria: SPP 008/2025 e 009/2025

Universo do trabalho: 9 (nove) processos por trimestre: 3 processos por més Fufin — Legislativo, Fufin

— Executivo e Fuprev

Amostragem: Foi definido o percentual de 33% para a amostra a ser analisada e foram sorteados 0s

seguintes processos administrativos

Processo Més Resumo da Folha
45751/2026 Abril/2026 Fufin Executivo
56105/2026 Maio/2026 Fufin Legislativo
80250/2026 Junho/2026 Fuprev

Parecer conclusivo: em analise realizada em 12/08/2026, apds verificagdo do(s) processo(s)
selecionado(s) por amostragem, constatou-se que 0s mesmos tramitaram regularmente pelos setores
competentes e necessarios a realizagdo das respectivas anélises, observando-se o fluxo estabelecido
para 0 processo de trabalho, restando apenas devolver os processos para diretoria Administrativa,

conforme previsto no fluxo estabelecido pala IN SPP ©008/2025

Conclusédo: procedimento “em conformidade” com os fluxo e mapeamento constante da norma,
porém, restando apenas devolver os processos para diretoria Administrativa, conforme previsto no
fluxo estabelecido pala IN SPP © 008/2025

Recomendacdo: Retornar os processos para diretoria Administrativa, conforme previsto no fluxo
estabelecido pala IN SPP °008/2025.

6.2. Area de trabalho: Arrecadacéo.

6.2.1 Processo de Trabalho: arrecadacdo mensal de contribuigdes, cobranca de débitos de contribuicdes

em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos.

Norma regulatéria: SPP 001/2022.
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Universo do trabalho: fluxos de trabalho.

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucdo desses fluxos.

Processo Assuntos Obs:
88475/2026 Grade Previdenciariarias dos periodo | Anexado extratos bancarios e registrado
janeiro a julho/2026 .
contabilmente.

Parecer conclusivo: em anélise realizada no setor em 19/08/2026, juntamente com o servidor Tiago,
Contador, constatou-se que os fluxos estabelecidos para os processos de trabalho no periodo, estdo sendo
observados, “em conformidade” com a norma vigente. Os registros das receitas encontram-se
devidamente realizados no sistema contabil, observando-se a correspondente competéncia e o efetivo

recebimento dos valores.

Conclusao: os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos
estabelecidos na norma vigente, porém, para fins de comprovagéo no processo em referéncia, poderéa ser

anexado relatério do sistema ou documento equivalente, evidenciando os registros realizados.

Recomendacdo: Anexar o relatorio do sistema ou documento equivalente, evidenciando os registros

realizados.

6.3. Area de trabalho: Investimento

6.3.1 Processo de Trabalho: processo decisorio de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas
etapas de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das instituicdes

financeiras, alocacdo/desinvestimentos dos recursos.

Norma regulatoria: SPP 007/2024.

Universo do trabalho: fluxos de trabalho

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execugéo desses fluxos.

Parecer conclusivo: em analise realizada no setor em 12/08/2026, juntamente com o Diretor
Financeiro, Sr. Reynaldo, e o servidor Ricardo, constatou-se que ndo foram observados integralmente

os fluxos estabelecidos, quanto a geracdo da documentacdo, especificamente no que se refere ao
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procedimento de “Aplica¢des e Resgates”, apresentando desconformidade parcial em relagéo ao fluxo

definido para a respectiva atividade na SPP n°® 007/2024.

Conclusao: os procedimentos se encontram “em conformidade parcial” com os fluxos e mapeamento

estabelecidos na norma vigente.

Recomendacdo: Recomenda-se a observancia integral do fluxo estabelecido na referida norma,
especialmente quanto ao procedimento de “Aplicagdo ¢ Resgates”, a fim de assegurar a padronizacdo, a
regularidade e a conformidade dos procedimentos.

6.4. Area de trabalho: Compensacéo Previdenciaria.

6.4.1 Processo de Trabalho: envio e anélise de requerimentos de Compensagédo Previdenciéria.
Norma regulatéria: SPP 005/2024

Universo do trabalho: 85 processos administrativos.

Amostragem: Foi definido o percentual de 20% para a amostra a ser analisada e foram sorteados 0s

seguintes processos administrativos.

Processo Beneficiario OBS:
4613/2025 Marilza Pagoto do | Despacho no processo de concessao, dando conta da
Nascimento insercdo no sistema COMPREV do pleito para

analise do RGPS, faltando a inclusdo dos

documentos langados no Sistema Compreyv..

67029/2024 | Regina Pancini Silva Ribeiro | Despacho no processo de concessdo, dando conta da
inser¢do no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

52633/2025 | Fabiola Borelli Vieira Despacho no processo de concessdo, dando conta da
inser¢do no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

103687/2024 | Alcione da Silva Procopio Despacho no processo de concessdo, dando conta da
inser¢do no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.
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84232/2025 | Nilza Tosta Sobreira Despacho no processo de concessao, dando conta da
insercdo no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

37804/2025 | Telma Marques De Almeida | Despacho no processo de concessao, dando conta da

Simoes insercdo no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

17065/2021 | Denys Nogueira Coutinho Despacho no processo de concessdo, dando conta da
inser¢do no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

48087/2021 | Galcemir Nobre Despacho no processo de concessdo, dando conta da
inser¢do no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

111654/2025 | Ledenicia Da Penha M | Despacho no processo de concessdo, dando conta da

Marques inser¢@o no sistema COMPREV do pleito para
analise do RGPS.

30174/2020 | Jaime Dos Reis Requerimento de compensagdo protocado 18/05/26
(falta documento de inser¢ao no sistema Comprev)

29657/2020 | Olinda Freire Mattedi Requerimento de compensagdo protocado 20/05/26
(falta documento de inser¢do no sistema Comprev))

25669/2020 | Waldyr Jose Nilo Requerimento de compensagdo protocado 21/05/26
(falta documento de inser¢do no sistema Comprev)

31726/2019 | Marcia Netto Silveira Requerimento de compensagdo protocado 25/05/26
(falta documento de inser¢ao no sistema Comprev)

62899/2017 | Valeria Lopes Correa Requerimento de compensacdo protocado 11/06/26
(falta documento de inser¢ao no sistema Comprev)

26153/2022 | Adelmiro Vitorino Requerimento de compensagdo protocado 16/06/26
(falta documento de inser¢ao no sistema Comprev)

10631/2022 | Malva Maria Merigueti Requerimento de compensagdo protocado 17/06/26

(falta documento)
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46117/2025 | Virginia Maria Ribeiro De | Requerimento de compensagdo protocado 17/06/26

Siqueira (falta documento)

Parecer conclusivo: em analise realizada em 11/08/2026, verificou-se que os documentos gerados ou
inseridos no Sistema COMPREV ndo foram juntados aos respectivos processos administrativos de
concessdo de beneficio, que deram origem a Compensacdo Previdenciaria, estando em desacordo
parcial com o fluxo estabelecido para o processo de trabalho.

Concluséo: Os procedimentos se encontram em “conformidade parcial” com os fluxo e mapeamento

constante da norma.

Recomendacdo: Recomenda-se ao Setor de COMPREYV a regularizacdo da pendéncia, mediante a
juntada aos processos de concessao de beneficios dos respectivos comprovantes de cadastro no sistema

Comprev, garantindo a adequada instrugdo, organizacéo e rastreabilidade dos autos.

6.5. Area de trabalho: Atendimento.

6.5.1 Processo de Trabalho: atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria.
Norma regulatéria: SPP 005/2026.

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucao desses fluxos.

Parecer conclusivo: em analise realizada no setor em 12/08/2026, juntamente com o Diretor
Presidente, Sr. Caio, constatou-se que os fluxos estabelecidos para os processos de trabalho, estdo sendo

observados, “em conformidade” com a norma vigente.

Concluséo: os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos

estabelecidos na norma vigente.

Recomendac&o: sem recomendagdes.

6.6. Area de trabalho: Financeiro.

Norma regulatoéria: Instrugdo Normativa 005/2025.
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Universo do trabalho: fluxos de trabalho.

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucdo desses fluxos

6.6.1 Processo de Trabalho: Tesouraria.

6.6.1.1 Pagamentos de Fornecedores:

Processos n° Assunto Observagao

1324/2026 Ref. pagamento de servigos com Anexada Nota de liquidacdo dos meses de
contratagdo de estagiarios - exercicio abril, n° 242: maio n° 304: e junho n° 406,

2026 - CIPE - AGENCIA DE m , fi morovantes d
ESTAGIO E EMPREGO LTDA com Sseus respectivos comprovantes de

pagamento.

1328/2026 Ref. pagamento de despesas relativo a Anexado Nota de Liquidagdo dos meses de
locacdo de veiculo com motorista - abril, 233, 500116, 500117, 235, 500118,
exercicio 2026 - COOPPREST-ES 500119; maio, n° 309, 500155, 500156; e
junho, 415, 417, 500221, 500222, 500223,
500224, com Seus respectivos

comprovantes de pagamento

Parecer conclusivo: em analise realizada no setor em 13/08/2026, juntamente com os servidores Sra.
Mariana e Sr. Ricardo, constatou-se que os fluxos estabelecidos para os processos de trabalho, estdo

sendo observados, “em conformidade” com a norma vigente.

Concluséo: Os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos

estabelecidos na norma vigente.

Recomendaces: Devolucdo dos processos ao setor de origem, conforme preconiza a norma vigente.

6.6.1.2 Pagamentos de Servidores e Beneficiarios:

Universo do trabalho: fluxos de trabalho

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucdo desses fluxos.
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Parecer conclusivo: em analise realizada no setor em 13/08/2026, juntamente com o servidor
Ricardo, constatou-se que os fluxos estabelecidos para os processos de trabalho, estdo sendo observados,

“em conformidade” com a norma vigente.

Conclusdo: Os procedimentos analisados encontram-se “em conformidade” com os fluxos e

mapeamentos estabelecidos na norma vigente.

Recomendac8es: sem recomendacdes.

6.6.2 Processo de Trabalho: Orgamento.

Norma regulatdria: Resolucdo 006/2026 que adotou as SPO 01, 02 e 03 de 2015 do Poder Executivo
Municipal.

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.
Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucéo desses fluxos

Parecer conclusivo: em andlise realizada em 12/08/2026, constatou-se gque os procedimentos adotados
se encontram formalizados e alinhados as orientacOes estabelecidas nas respectivas normas,

proporcionando padronizacao, uniformidade e seguranca na execucao das atividades orgamentarias.

Dessa forma, considerando a publicagdo da Resolucéo IPVV n° 006/2026 no ambito institucional, bem
como, a adocdo das SPO municipais; SPO n° Olpara a elaboragédo do Plano Plurianual - PPA, SPO n° 02
para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e SPO n° 03 para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, verificou-se que os procedimentos pertinentes aos processos de trabalho,

apresentam aderéncia aos fluxos dispostos.

Conclusdo: Os procedimentos analisados encontram-se “em conformidade” com os fluxos e

mapeamentos estabelecidos na norma vigente.

Recomendacao: Acompanhamento periddico de eventuais atualizacbes das SPOs

6.6.3 Processo de Trabalho: Contabilidade
Norma regulatéria: IN 004/2025.

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.
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Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucéo desses fluxos

6.6.3.1 Contabilizacdo de Receitas:

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.
Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucdo desses fluxos

Parecer conclusivo: em analise realizada no setor em 14/08/2026, juntamente com a servidora Mariana,
Assessora da Presidéncia, constatou-se que os fluxos estabelecidos para os processos de trabalho, estdo

sendo observados, “em conformidade” com a norma vigente.

Concluséo: os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos

estabelecidos na norma vigente.

Recomendacédo: sem recomendacao.

6.6.3.2 Contabilizacdo de Despesas com Fornecedores:

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucao desses fluxos

Processos n° Assunto Observacao

17185/2022 | Locagdo de Veiculo com Motorista Nota de reserva n® 214/2026 e empenho n°
250/2026 anexadas aos autos.

34477/2023 | Contratagdo de Servigos de Estagio Nota de reserva n® 259/2026 ¢ empenho n°
258/2026 anexadas aos autos.

Parecer conclusivo: em analise realizada em 14/08/2026, constatou-se que os fluxos estabelecidos para

0s processos de trabalho, estdo sendo observados, “em conformidade” com a norma vigente.

Concluséo: os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos

estabelecidos na norma vigente.

Recomendaces: sem recomendagdes.
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6.6.3.3 Contabilizacdo de Despesas de Folha de Pagamento:

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execucdo desses fluxos

Processos n°

Assunto

Observagao

45753/2026

Resumo da folha do Poder Executivo do
Fundo Financeiro referente ao més de
Abril de 2026

Documentagao de reserva, empenho e nota

de liquidacdo inseridas.

56106/2026

Resumo da folha do Poder Executivo
do Fundo Financeiro referente ao més

de Abril de 2026

Documentacao de reserva, empenho e nota

de liquidacdo inseridas.

56103/2026

Resumo da folha do Fundo
Previdenciario referente ao més de Maio
de 2026

Documentacao de reserva, empenho e nota

de liquidacdo inseridas.

67296/2026

Resumo da folha do Poder Legislativo do
Fundo Financeiro referente ao més de
Junho de 2026

Documentacao de reserva, empenho e nota

de liquidacdo inseridas.

69158/2026

Resumo da folha da Taxa Administrativa
referente ao més de Junho de 2026

Documentacao de reserva, empenho e nota

de liquidacao inseridas.

Parecer conclusivo: em analise realizada ao setor em 13/08/2026, juntamente com os servidores Sra.

Mariana e Sr. Ricardo, constatou-se que 0s fluxos estabelecidos para os processos de trabalho, estdo

sendo observados, “em conformidade” com a norma vigente.

Conclusao: Os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos

estabelecidos na norma vigente.

Recomendacéo:

sem recomendacéo

6.6.3.4 Contabilizacdo de Adiantamento

Universo do trabalho: fluxos de trabalho.

Amostragem: processos de trabalho/documentos que materializam a execugéo desses fluxos

Processos n°

Assunto

Observagao
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722/2026 Suprimento de Fundos 001/2026 Documentacdo de reserva, empenho, notas de

liquidagdo e pagamento inseridas.

31414/2026 | Suprimento de fundos 002/2026 Documentacdo de reserva, empenho, notas de

liquidagdo e pagamento inseridas.

35374/2026 | Suprimento de Fundos 003/2026 | Documentagdo de reserva, empenho, notas de

liquidagdo e pagamento inseridas.

Parecer conclusivo: ema analise realizada nos processos em 18/08/2026, juntamente com o Diretor
Presidente, Sr. Caio, constatou-se que os fluxos estabelecidos para os processos de trabalho, estdo

sendo observados, “em conformidade” com a norma vigente.

Concluséo: os procedimentos analisados encontram “em conformidade” com os fluxos e mapeamentos

estabelecidos na norma vigente.

Recomendacao: sem recomendacdes.

7.ANALISE DA CONFORMIDADE DOS PROCESSOS:

A verificagdo complementar realizada nos procedimentos efetuados no trimestre demonstrou que 0s
processos avaliados permanecem, em sua maioria, “em conformidade” com os procedimentos

institucionalmente estabelecidos.

Foram analisados os respectivos documentos, registros, fluxos, controles e evidéncias de execucao,
ndo tendo sido identificadas, no periodo, alteracBes capazes de comprometer a efetividade dos

processos classificados como conformes.

Os processos que apresentaram necessidade de ajustes foram registrados neste relatério para fins de

acompanhamento e tratamento pelas unidades responsaveis.

8. CONCLUSAO:

Com base nos procedimentos de verificagdo complementares realizados, na analise dos documentos e
evidéncias disponibilizados pelas unidades responséaveis e no acompanhamento das acdes decorrentes

da auditoria de certificacdo, conclui-se que, no periodo de referéncia, as areas e processos de trabalho
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avaliados apresentam condicdes de conformidade compativeis com os procedimentos institucionais

estabelecidos, ressalvadas as situacdes expressamente registradas neste relatorio.

As acdes decorrentes da auditoria de certificacdo foram acompanhadas quanto a sua implementacéo,
tendo sido consideradas atendidas aquelas para as quais foram apresentadas evidéncias suficientes de
execucdo e, quando aplicavel, de efetividade.

As acdes ainda em andamento permanecerdo sob acompanhamento, devendo ser objeto de nova

verificacdo no relatorio trimestral subsequente, até sua concluséo e comprovacao documental.

Registra-se, ainda, a importancia da manutencao continua dos processos de mapeamento, manualizacéo,
monitoramento, gestao de riscos, controles internos e revisdo dos procedimentos, de modo a assegurar
que os mecanismos implementados ndo se limitem ao atendimento formal dos requisitos de certificacéo,

mas estejam efetivamente incorporados a rotina administrativa do IPVV.

Dessa forma, considerando as verificagdes realizadas e as evidéncias analisadas, atesta-se a manutengao
da conformidade das areas e processos avaliados no periodo, sem prejuizo do acompanhamento das

acoes de melhoria e das providéncias consignadas neste relatorio.

9. RECOMENDACOES:

Recomenda-se, em geral:
| — manter o acompanhamento trimestral das areas e processos de trabalho mapeados e manualizados;

Il — promover a revisdo periddica dos manuais e fluxogramas, especialmente diante de alteracdes

legislativas ou procedimentais;
Il — manter atualizada a matriz de acompanhamento das a¢des decorrentes das auditorias;
IV — assegurar a organizacao e rastreabilidade das evidéncias;
V —acompanhar a efetividade das a¢des corretivas apds sua implementagéo;
VI — registrar formalmente as alteragdes realizadas nos processos;
VII — manter as unidades responsaveis informadas quanto aos prazos e obrigacOes estabelecidos;

VIII — utilizar os resultados deste relatério como subsidio para o aperfeicoamento dos controles

internos e da governanga institucional.
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Recomenda-se, nos seguintes processos de trabalho:

I - No item 6.1.3 Processo de Trabalho: Gestdo de Folha de Pagamento Pagamentos - SPP

008/2025 e 009/2025: manter observancia integral do fluxo estabelecido nas referidas SPP.

Il - No item 6.2. Processo de Trabalho Arrecadacéo - SPP 001/2022: Para fins de comprovacao
nos processos relacionados a demanda, podera ser anexado relatorio extraido do sistema ou

documento equivalente, que evidencie os registros realizados.

Il - No item 6.3. Area de trabalho: Investimento- SPP 007/2024: observancia integral do fluxo

estabelecido na referida norma, especialmente quanto ao procedimento de “Aplicacdo e Resgates™.

IV - No item 6.4.1 Area de trabalho: Compensagcéo Previdenciaria- SPP 005/2024: regularizacio
da pendéncia, mediante a juntada aos processos de concessdo de beneficios dos respectivos

comprovantes de cadastro no sistema Comprev.

V - No item 6.6.1.1 Processo de Trabalho Tesouraria- Instrugdo Normativa 005/2025: devolugédo

dos processos ao setor de origem, conforme preconiza a norma vigente.

VI - No item 6.6.2 Processo de Trabalho: Orgamento- Resolu¢do 006/2026 que adotou as SPO
01, 02 e 03 de 2015 do Municipio: acompanhamento periddico de eventuais atualizagdes das SPO.

10. DECLARACAO DE CONFORMIDADE:

DECLARAMOS para os devidos fins, com base nos procedimentos de verificacdo realizados e nas
evidéncias analisadas, que as areas e processos contemplados neste relatério foram submetidos a
acompanhamento no periodo de referéncia, tendo sido verificada a manutenc¢do dos procedimentos de

mapeamento e manualizagdo e o acompanhamento das a¢fes decorrentes da auditoria de certificag&o.

As acdes classificadas como “em conformidade” possuem evidéncias documentais de sua
implementacdo, permanecendo as demais situacdes sob monitoramento até a conclusdo das respectivas

providéncias.
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O presente relatoério constitui registro formal do acompanhamento da conformidade e devera integrar o
conjunto de evidéncias institucionais relacionadas a governanca, controles internos e manutencdo da

Certificacdo do Pro-Gestdo RPPS.

Vila Velha/ES, 21 de agosto de 2026.

LUCIA HELENA DA Assinado de forma
digital por LUCIA

~ SILVA
: HELENA DA SILVA
Elaboraggo: SANTO5:96760320778 5aNTOS:96760320778

Lucia Helena da Silva Santos
Assistente PUblico Administrativo
Controle Interno Pr6 Gestao IPVV

CAIO Assinado de
~ . forma digital por
Aprovagao: MARCOS CAIO MARCOS
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Caio Marcos Candido

Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia de Vila Velha — IPVV
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Prefeitura Municipal de Vila Velha

Considerando a analise realizada no Relatério Complementar Trimestral de Conformidade
das Areas Mapeadas e Manualizadas e Acompanhamento das Acdes Decorrentes da
Auditoria de Certificagao n® 001/2026, contido no processo eletrénico n° 54.366/2026 — fls.
162 a 179, periodo de referéncia do Segundo Trimestre de 2026, emitido na data de
21/08/2026, tendo como responsavel pela elaboragao a servidora Lucia Helena da Silva

Santos,

Considerando os préprios fundamentos contidos no referido Relatério, manifestamos
pela aprovagao com a validacao do Relatério Complementar Trimestral de Conformidade
das Areas Mapeadas e Manualizadas e Acompanhamento das Acdes Decorrentes da
Auditoria de Certificacdo n°® 001/2026.

Vila Velha (ES), 24 de agosto de 2026

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO CARLOS PASSON
g L Data: 24/08/2026 06:59:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio Carlos Passon
Auditor Interno

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia —- SEMCONT

PAGINA 1/2 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDERECO: https://processos.vilavelha.es.gov.br/autenticidade/95A602EE 1B40483D8BDAE040C81774E0



03%.221800%03vALI8AE8Y0YE | II209VS6/9PEPIONUSINE/Iq A0B S8 BY[aAE|IA'SOSS8001d//:sd)Y :09FHIANT O ISSTOV ‘'OLNIWNO0A I1S3A FAVAIDILNILNY V H¥VOIHIETIA VHVd 2/Z YNIDYd

L
=F
O 5
D
L=
(V)]
Z 0
s <




